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Die Axetris AG mit Sitz in der Zentralschweiz ist ein führendes Unternehmen für mikrooptische Komponenten 

und MEMS-basierter Gas-Detektoren. Ihre Expertise ermöglicht individuelle Kundenlösungen vom Prototyp bis 

zur Serienproduktion. Sie ist Teil der Leister Gruppe, die mit über 900 Mitarbeitenden und 130 Vertriebspartnern 

weltweit vertreten ist. Die Leister Gruppe setzt sich mit innovativen Produkten für mehr Lebensqualität ein.  

Teamleader DryEtch/Litho 

Für unsere Abteilung Wafer Production bei der Axetris AG suchen wir eine selbständige, motivierte 

Persönlichkeit als Teamleader DryEtch/Litho. 

Ihre Aufgaben 

▪ Gesamtführung des Bereichs DryEtch/Litho 

▪ Transfer neuer Prozesse in die Produktion 

▪ Sicherstellung einer qualitativen und quantitativen Fertigung 

▪ Weiterentwicklung der Produktionsprozesse im Hinblick auf Qualitätsverbesserung, Ausschussreduktion, 

Produktivitäts- und Effizienzsteigerung 

▪ Überwachung der Produktequalität während der gesamten Produktion 

▪ Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen zur Verbesserung der Betriebszeit und der Kapazität 

▪ Förderung und Unterstützung neuer Lösungen zur Verbesserung der Produktivität 

▪ Mitarbeit bei neuen Methoden zur Steigerung der Problemlösung und der Produktionsfehleranalyse 

▪ Organisation von Schulungen sowie fachliche und persönliche Führung der unterstellten Mitarbeiter 

Ihr Profil 

▪ Studium in Mikrotechnik, Materialwissenschaften, Automatisierungstechnik oder Maschinenbau 

▪ mehrjährige Berufspraxis in der Semiconductor-Industrie in einer ähnlichen Position 

▪ Erfahrung in der Mitarbeiterführung 

▪ gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

▪ hohe Eigeninitiative, Organisatorisches Geschick, Durchsetzungsvermögen und Macher-Mentalität 

Was Sie erwartet 

▪ spannende Tätigkeit in einem marktführenden, internationalen Unternehmen im Kanton Obwalden 

▪ kollegialer und hilfsbereiter Umgang, Du-Kultur 

▪ vielseitige Aufgaben in einem innovativen und dynamischen Technologieumfeld 

▪ Jahresarbeitszeit und gleitende Arbeitszeiten 

▪ attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten 

▪ Verpflegungsmöglichkeiten an allen Standorten 

 


