
Servicetechniker Interna�onal - 50-60% Reisen

Unsere Kundin ist ein kleineres, dynamisches Unternehmen in Hünenberg ZG, das sich als Anbieter qualita-
�v hochstehender Systeme für das Abfüllen von festen pharmazeu�schen Produkten spezialisiert hat. 
Das weltweit tä�ge Unternehmen besitzt dank Qualitätsprodukten, Innova�onen und einer grösstmögli-
chen Kundennähe einen ausgezeichneten Ruf. Zur Verstärkung im Serviceteam suchen wir ein versierter 
Servicetechniker Interna�onal.

Ihre Aufgaben
Sie führen Inbetriebnahmen, Reparaturen und Wartungsarbeiten an Dosiersystemen durch. Des Weiteren 
unterstützen Sie die Kunden bei der Validierung und Qualifizierung der Anlagen. Sie schulen und trainieren 
die Anwender im rich�gen Umgang mit den Anlagen. Bei Störungen leisten Sie telefonischen Support oder 
lösen das Problem direkt vor Ort. Sie sind der Ansprechpartner für Trouble Shoo�ng und Prozessverbesse-
rungen - haben auch mal einen Plan B.
Die weltweiten Einsätze dauern jeweils 2-5 Tage. Der Reiseanteil beträgt ca. 50-60 %. Ferner unterstützen 
Sie den technischen Verkauf, die Entwicklung und die Produk�on mit Ihrem Fachwissen und helfen bei 
technischen Kundenberatungen mit.

Ihr Profil
Sie verfügen über eine Grundausbildung im technischen Bereich als Elektroniker, Elektromonteur, Auto-
ma�ker oder Polymechaniker / in der Mechanik. Ihr Herzblut für technische Problemstellungen überzeugt 
uns, und mit Ihrem Verhandlungsgeschick und Ihrem seriösen Au�reten nehmen Sie bei den Kunden eine 
wich�ge Repräsenta�onsfunk�on wahr. Für eine op�male Kommunika�on sind gute Englischkenntnisse 
eine unabdingbare Voraussetzung. Jede weitere Sprache ist von Vorteil. Im Idealfall haben Sie bereits 
erste Erfahrungen im Service Interna�onal gesammelt, jedoch ist dies keine Bedingung. Einen gül�gen PW 
Fahrausweis setzen wir voraus. Der gewohnte Umgang mit PC sowie eine schnelle Auffassungsgabe und 
exakte Arbeitsweise runden Ihr Profil ab.

Interessiert? Nehmen Sie mit uns Kontakt auf, oder senden Sie uns Ihre komple�en Bewerbungsunterla-
gen mit Foto per Mail zu, Ref. Nr. 1261. Ihre Ansprechperson ist Benno Leu (benno.leu@leu-personal.ch). 
Details erfahren Sie im persönlichen Gespräch bei uns. Wir freuen uns auf Sie!


