
 

  

 
 

 Eine kaufmännische Lehre bei einer Gemeinde des Kantons Zug öffnet dir viele berufliche Möglichkeiten! 

Die meisten Zuger Gemeinden suchen per August 2025 junge, motivierte Personen, die eine vielseitige und 

abwechslungsreiche  

 

Berufslehre als Kauffrau/Kaufmann EFZ 

absolvieren wollen. Die Ausbildung erfolgt nach der Bildungsverordnung 2023. Je nach Fähigkeit besteht 

die Möglichkeit, die erweiterte Ausbildung mit Berufsmaturität zu absolvieren.  

Während der dreijährigen Lehrzeit werden die künftigen Kaufleute in die vielfältigen und interessanten 

Aufgaben einer öffentlichen Verwaltung eingeführt und darin ausgebildet. Durch Wahlpflichtfächer und 

Optionen werden innerhalb der Ausbildung Schwerpunkte gesetzt. 

 

Voraussetzung für diese Berufslehre in der öffentlichen Verwaltung sind drei Jahre Sekundarschule mit sehr 

guten Schulleistungen (oder eine gleichwertige Ausbildung), Freude am Kontakt mit Menschen,  

Zuverlässigkeit, Eigeninitiative, Motivation und eine hohe Lernbereitschaft.  

 

Ist dein Interesse geweckt? Packst du deine Arbeiten mit Elan und Freude an? Dann hol dir weitere  

Informationen zu den Lehrstellen der Zuger Gemeinden unter den nachfolgend aufgeführten Webseiten. 

 

Stadt Zug: www.stadtzug.ch (Verwaltung, offene Stellen) 

Einwohnergemeinde Baar: www.baar.ch (Oft gesucht, offene Stellen ) 

Einwohnergemeinde Cham: www.cham.ch (Oft gesucht, offene Stellen) 

Einwohnergemeinde Steinhausen: www.steinhausen.ch (Toplinks, offene Stellen Gemeinde) 

Einwohnergemeinde Unterägeri: www.unteraegeri.ch (Oft gesucht, Offene Stellen) 

Einwohnergemeinde Walchwil: www.walchwil.ch (Verwaltung, Offene Stellen) 
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