
 
 
 
Die Kirchgemeinde Kerns lebt vom Engagement vieler Menschen. Im Zuge der Weiterentwicklung 
ihrer Führungsstrukturen eröffnet sich die Chance die Zukunft aktiv mitzugestalten. 
 
Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir eine Persönlichkeit für die  

Geschäftsführung Kirchgemeinde Kerns (60 – 100%) 
 
Ihre Aufgaben in der Pfarrei Kerns 

 Gesamtverantwortung für Organisation, Personal und Administration  
 Personelle Führung und Begleitung von Pastoralteam, Dienstleistungsteam und Freiwilligen 

(bei fachlicher Eigenverantwortung des Pastoralteams) 
 Verantwortung für Finanzbuchhaltungen (Kirchgemeinde und Stiftungen) 
 Beratung und Unterstützung mit Pastoralteam und Kirchgemeinderat 
 Sicherstellung klarer Strukturen und Entscheidungswege  

 
Ein zentraler Bestandteil Ihrer Aufgabe ist die Mitgestaltung und Umsetzung des Projekts 
„Führungsstrukturen Kirchgemeinde Kerns“. 
 
Ihr Profil 

 Führungserfahrung und Organisationskompetenz  
 Abgeschlossene Ausbildung mit Schwerpunkt Management sowie ein Hintergrund in der 

Verwaltung oder eine vergleichbare Qualifikation 
 Hohe Sozialkompetenz und Kommunikationsstärke  
 Entscheidungsfreude und Verantwortungsbewusstsein  
 Strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise  
 Identifikation mit dem Auftrag der katholischen Kirche und Bereitschaft diesen mitzutragen 

 
Wir bieten 

 Eine vielseitige Führungsaufgabe mit Gestaltungsspielraum  
 Ein engagiertes Umfeld mit Mitarbeitenden und Freiwilligen  
 Die Möglichkeit, die zukünftigen Strukturen der Kirchgemeinde aktiv mitzuprägen 

 
Pensum 
Die Leitungsfunktion umfasst ein Teilpensum innerhalb der Anstellung (60–100%). 
Je nach Profil kann die Stelle mit weiteren Aufgaben ergänzt werden. 
 
Kontakt 
Wir freuen aus auf Ihre Bewerbung. Bitte sende Sie Ihre Unterlagen bis 15. Mai 2026 an: 
Kirchgemeinde Kerns, Stanserstrasse 2, 6064 Kerns, personal@kirche-kerns.ch 
 
Für Auskünfte steht Ihnen Irene Röthlin, Präsidentin Kirchgemeinderat gerne zur Verfügung.  
(irene.roethlin@kirche-kerns.ch) 
 


