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Die Leister Technologies AG mit Sitz in der Zentralschweiz ist ein führender Anbieter von Premiumprodukten für die Prozesswärme 

und die Kunststoffverarbeitung. Als Teil der weltweit tätigen Leister-Gruppe ist sie seit Jahrzehnten auf Wachstumskurs. Über 900 

Mitarbeitende in 8 Ländern und 130 Vertriebspartner sorgen für weltweite Präsenz. Die Leister Gruppe setzt sich mit innovativen 

Produkten für mehr Lebensqualität ein.  

Manager Product Engineering 100% 

Zur Verstärkung unserer Business Line Process Heat der Leister Technologies AG suchen wir eine projektorientierte und top 

motivierte Persönlichkeit mit einer hohen Eigenverantwortung. Die Business Line Process Heat zeichnet sich verantwortlich für 

innovative, technisch hochwertige Technologien und Produkte im industriellen Umfeld.  

Ihre Aufgaben 

▪ Führung und Förderung der Mitarbeitenden im Verantwortungsbereich 

▪ Entwicklung innovativer Problemlösungen zur Einhaltung technischer, qualitativer und wirtschaftlicher Anforderungen 

▪ Festlegung technischer Strategien und Grundsätze in Abstimmung mit Vorgesetzten und R&D 

▪ Leitung und Durchführung von Projekten gemäß Innovationsprozess 

▪ Führung des Engineering-Teams innerhalb der Business Line 

▪ Zusammenarbeit mit dem Produktmanagement zur Erreichung der Marktanforderungen für neue Produkte 

▪ Pflege von bestehenden Produkten und Erstellung der technischen Dokumentationen 

▪ Mitarbeit in der Produktentwicklung und deren Weiterentwicklung 

▪ Sicherstellung der Konformitätsbewertung nach Projektvorgaben und gesetzlichen Richtlinien 

▪ Erstellung und Pflege der technischen Dokumentation 

▪ Verantwortlich für Technologietransfer und Wissensmanagement 

Ihr Profil 

▪ Abschluss als Elektroingenieur (Hochschule oder Fachhochschule) oder langjährige Erfahrung als Techniker TS 

▪ Langjährige, fundierte Erfahrung im Anlagebau 

▪ Betriebswirtschaftliche Weiterbildung 

▪ Erfahrung in der Mitarbeiterführung und in der Projektleitung 

▪ sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

Was Sie erwartet 

▪ spannende Tätigkeit in einem marktführenden, internationalen Unternehmen im Kanton Obwalden 

▪ vielseitige Aufgaben in einem innovativen und dynamischen Technologieumfeld 

▪ Kollegialer und hilfsbereiter Umgang, Du-Kultur 

▪ flexible Arbeitszeitmodelle und bis zu zwei Tagen Home-Office – wo möglich und sinnvoll 

▪ sehr gute Unterstützung bei neuen und innovativen Ideen 

▪ Unterstützung bei der Weiterbildung und Möglichkeiten zur persönlichen und beruflichen Entwicklung 


