Wir suchen

HR-Business
Partner/-in

80-100 %

Sie sind auf der Suche nach einer spannenden
Herausforderung in einem innovativen Unternehmen
mit Gber 130 motivierten Mitarbeitenden? Dann sind

Sie bei uns genau richtig! Werden Sie Teil eines kleinen,

aber dynamischen Teams, in dem |hre Ideen und |hr
Engagement geschatzt werden.

Ihre Hauptaufgaben

— Ganzheitliche Betreuung der Mitarbeitenden entlang
des gesamten Employee Lifecycle (vom Eintritt bis
zum Austritt) in den zugewiesenen Bereichen

— Beratung und Unterstitzung von Fihrungskraften
sowie Mitarbeitenden in sdmtlichen HR-relevanten
Fragestellungen

— Eigenstandige Durchflihrung des Rekrutierungspro-
zesses - von der Stellenanalyse bis zum Vertrags-
abschluss

— Sicherstellung einer professionellen HR-Betreuung
in den Bereichen Personalentwicklung, Mitarbeiter-
gesprache, Veranderungsprozesse sowie arbeits-
rechtliche Themen

- Foérderung der nachhaltigen Mitarbeiterentwicklung
und einer hohen Mitarbeiterzufriedenheit sowie
Gewabhrleistung einer wirkungsvollen HR-Unterstut-
zung der Geschaftsbereiche inkl. HR-Administration

- Zustandig fur die operative Umsetzung sowie konti-
nuierliche Weiterentwicklung digitaler HR-Lésungen

- Verantwortlich fur die Organisation und Betreuung
der Lernenden sowie Sicherstellung eines reibungs-
losen Ausbildungsbetriebs zusammen mit den
Ausbildungsverantwortlichen

Teammitglied werden
ewn.ch/jobs °

lhr Profil

— Abgeschlossene Weiterbildung als HR-Fachperson
mit eidg. Fachausweis oder vergleichbare Weiter-
bildung mit Vertiefung im HR

— Mehrjahrige Erfahrung in den Bereichen Rekrutierung,
Berufsbildung, Betreuung, Prozessoptimierung und
HR-Tools

— Kommunikations- und Beratungskompetente,
kreative, vertrauenswurdige und dienstleistungs-
orientierte Persénlichkeit mit digitalem Flair und hoher
Sozialkompetenz

— Lésungsorientierte, selbstandige und leistungsstarke
Arbeitsweise mit vernetztem Denken.

Interessiert? Werden Sie ein Teil von uns und ge-
stalten Sie die Energiewende aktiv mit!

Fur diese interessante und zukunftsorientierte Aufgabe
arbeiten Sie in einem motivierten und kollegialen Team.
Attraktive Anstellungsbedingungen runden unser
Angebot ab.

Bei Fragen steht Innen Herr Kilian Schmid, HR-Verant-
wortlicher, 041618 02 62, gerne zur Verfligung.

Wir freuen uns auf lhre vollstandige Bewerbung mit
aussagekraftigem CV inkl. Foto.
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