
Ihre Hauptaufgaben
–  Operative Führung und strategische Um-

setzung des Wärmegeschäfts (in einer ersten 
Phase Aufbau der Organisation und Prozesse)

–  Verantwortung für den wirtschaftlichen Erfolg 
des Wärmegeschäfts mit Wärmeverbunden, 
Wärmepumpen-Contracting und Wärme-
dienstleistungen für Dritte

–  Führung der Projekte für den Aufbau von 
Wärmenetzen inkl. Kundenakquisition

–  Festigung und Ausbau des Kunden- und 
Dienstleistungsportfolio des Wärmegeschäfts 

–  Asset Management für den wirtschaftlichen 
und zuverlässigen Betrieb der Wärmeversor-
gungsanlagen

Ihr Profil
–  HF/Bachelor in Betriebswirtschaft und 

technische Weiterbildung oder HF/Bachelor im 
Bereich Technik und Weiterbildung in Betriebs-
wirtschaft 

–  Erfahrung oder Ausbildung im Bereich Wärme/
Energie von Vorteil

–  Projekterfahren, verhandlungssicher und 
kommunikationsstark

–  Unternehmerische, vernetzt denkende, selb-
ständige und flexible Persönlichkeit

–  Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und 
Schrift

Interessiert? Werden Sie ein Teil von uns!
Für diese interessante und zukunftsorientierte 
Aufgabe arbeiten Sie in einem motivierten und 
kollegialen Team. 
Attraktive Anstellungsbedingungen runden 
unser Angebot ab.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Kilian Schmid, 
HR-Verantwortlicher, 041 618 02 62, gerne zur 
Verfügung. 

Ihre vollständige Bewerbung mit aussagekräf-
tigem Lebenslauf und Foto senden Sie bitte per 
Mail an jobs@ewn.ch oder über unsere Website.

Wir freuen uns auf Sie!

Wir suchen

Leiter/in
Geschäftseinheit 
Wärme
 100 %
Die Energieversorgung der Zukunft ist erneuer-
bar, dezentral und digital. Als Stromlieferant und 
Energiedienstleister in Nidwalden richtet sich 
das EWN konsequent auf die Kundenbedürf-
nisse aus. Für den weiteren Aufbau unseres Be-
reichs Wärme suchen wir eine kundenorientierte 
und umsetzungsstarke Persönlichkeit.

ewn.ch/jobs

Teammitglied werden

→


