
Wir suchen per November 2024 oder 
nach Vereinbarung eine tatkräftige und 
initiative Verstärkung für unser Team  
der Abteilung Präsidiales im Bereich 
Einwohnerdienste (80 – 100%).

Deine Mission: Vielfalt im Dienst 
der Einwohnenden
In dieser vielseitigen Position wirst du 
Teil unseres dynamischen Teams in der 
Abteilung Präsidiales. Deine Hauptauf-
gaben umfassen die Bearbeitung von 
Anliegen in der Einwohnerkontrolle 
sowie die Mitarbeit in der AHV-Zweig-
stelle. Du unterstützt bei Wahlen und 
Abstimmungen und betreust ge-
meinsam mit dem Team den Empfang. 
Als Berufsbildner/in übernimmst du 
zudem die wichtige Aufgabe, unsere 
Lernenden auszubilden und zu be-
treuen. Dein Aufgabenspektrum wird 
durch die Erstellung von Inhalten für 
unsere Social-Media-Kanäle (Crossiety, 
Instagram) und dem Mitwirken in der 
Interessengemeinschaft Personal er- 
gänzt. Ein besonderes Highlight ist die 
Mitarbeit beim Generationenprojekt mit 
dem geplanten Neubau eines Dienst-
leistungszentrums und einem zentralen 
Schalter für die gesamte Gemeinde.

Dein Profil: Engagiert, kommuni-
kativ und digital affin
Für diese Position bringst du idealerweise 
eine abgeschlossene kaufmännische 
Ausbildung mit. Falls du noch nicht über 

die Qualifikation als AHV-Zweigstellen-
leiter/in verfügst, sind wir bereit, dich bei 
dieser Weiterbildung zu unterstützen.  
Wir schätzen deine engagierte und 
selbstständige Arbeitsweise, deine 
Teamfähigkeit und Kooperationsbereit-
schaft. Ein freundliches und humorvolles 
Auftreten sowie gute Kommunikations-
fähigkeiten runden dein Profil ab. Da wir 
grossen Wert auf moderne Arbeits-
methoden legen, ist eine Affinität zu 
digitalen Tools zentral.

Unser Angebot: Moderne 
Arbeitswelt mit Perspektiven
Wir bieten dir eine abwechslungsreiche 
Tätigkeit in einem modernen Arbeits-
umfeld mit digitaler Ausrichtung. Bei 
uns hast du die Möglichkeit zur 
persönlichen und beruflichen Weiter-
entwicklung. Flexible Arbeitsmodelle 
sind für uns selbstverständlich. Du 
wirst Teil eines motivierten und 
aufgeschlossenen Teams, das sich auf 
deine Unterstützung freut.

Dein nächster Schritt: Bewirb 
dich jetzt
Haben wir dein Interesse geweckt? Dann 
freuen wir uns auf deine vollständige 
Bewerbung per E-Mail an bewerbungen@
buchrain.ch. Bei Fragen steht dir Philipp 
gerne zur Verfügung: Du erreichst ihn  
telefonisch unter 041 444 20 22 oder  
per E-Mail an  
philipp.schaerli@buchrain.ch.

Wir sind gespannt darauf, dich 
kennenzulernen und gemeinsam 
den ersten Schritt zu deiner neuen 
beruflichen Herausforderung zu 
gehen.

Werde Teil  
unseres Teams 


