Du fiihrst ein motiviertes Team und unterstiitzt Menschen und Familien in herausfordernden
Lebenssituationen. Mit deiner Fachkompetenz, deinem Fiihrungsverstédndnis und deiner
I6sungsorientierten Haltung sorgst du fiir professionelle Dienstleistungen und einer hohen Qualitat

in der Fallfihrung. Du fuhlst dich in einem abwechslungsreichen Umfeld wohl, iibernimmst gerne
Verantwortung und méchtest mit deinem Team etwas bewegen? Dann freuen wir uns, dich
kennenzulernen. Die Abteilung Soziales und Gesellschaft unterstiitzt Menschen in unterschiedlichen
Lebenslagen. Mit Fachwissen und Engagement sorgen wir fiir wirksame Hilfe und begleiten Menschen auf
dem Weg zu neuen Perspektiven. Als Fachbereichsleiterin oder Fachbereichsleiter pragst du diese Arbeit
aktiv mit.

Fachbereichsleitung Sozialdienst

Deine Hauptaufgaben

— Personelle und fachliche Fiihrung sowie Férderung der Mitarbeitenden und Weiterentwicklung des
Fachbereichs Sozialdienst

— Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen, kundenorientierten und rechtskonformen
Leistungserbringung in der Sozialhilfe und in weiteren Fachgebieten

— Du treibst die Weiterentwicklung von Prozessen voran, flhrst oder begleitest Projekte und setzt
strategische Vorhaben gemeinsam mit deinem Team um.

— Du bringst dein Fachwissen in verschiedenen Gremien ein und pflegst den fachlichen Austausch

— Du erarbeitest Entscheidungsgrundlagen fur die Abteilungsleitung und flr politische Gremien

Das bringst du mit

— Fachhochschulabschluss in Sozialarbeit mit mehrjahriger Berufserfahrung in der gesetzlichen
Sozialarbeit, idealerweise auf einem Sozialdienst

— Flhrungserfahrung in einem Sozialdienst oder in einem vergleichbaren Umfeld sowie Freude daran,
Veranderungen aktiv mitzugestalten und umzusetzen

— Ein sicheres und wertschatzendes Auftreten im Umgang mit unterschiedlichen Anspruchsgruppen

— Flexibilitat, Eigeninitiative, Belastbarkeit sowie exakte und selbstéandige Arbeitsweise

Darauf kannst du dich freuen

— Eine vielseitige Fihrungsaufgabe im 80 - 90 % Pensum mit Gestaltungsspielraum und
Verantwortung in einem gesellschaftlichen relevanten Aufgabenumfeld

— Ein engagiertes, kompetentes und kollegiales Team mit einer wertschatzenden Arbeitskultur

— Kurze Entscheidungswege und ein innovatives Arbeitsumfeld mit Entwicklungsmaoglichkeiten

— Attraktive Anstellungsbedingungen sowie flexible Arbeitszeitmodelle

— Moderner Arbeitsplatz in zentraler Lage mit guter Anbindung an den &ffentlichen Verkehr

Klingt das nach deinem Traumjob?
Wir freuen uns auf deine Bewerbungsunterlagen, via www.stadtzug.ch (Offene Stellen, Job ID 80354). Fir
weitere Auskunfte ist Luzia Gisler, Abteilungsleiterin Soziales und Gesellschaft, Telefon 058 728 98 31, gerne

fir dich da. E E
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