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Der Verein fur Arbeitsmarktmassnahmen (VAM) des Kantons Zug ist eine privatrechtliche Organisation,
welche im Auftrag des Kantons Zug die Integration von stellensuchenden Personen in den Arbeitsmarkt
vielseitig fordert. Durch zielgerichtete Beratung, aktive Vermittlung und Arbeitsmarktprogramme mit in-
tegrierter Weiterbildung sollen die Chancen der Stellensuchenden auf dem Arbeitsmarkt verbessert
werden. Zu den Bereichen des Vereins fur Arbeitsmarktmassnahmen zahlt das Regionale Arbeitsver-
mittlungszentrum RAV, die HALLE 44 mit seinen vielseitigen Ateliers im Rahmen der voribergehenden
Beschaftigungsmaoglichkeiten sowie die Arbeitsmarktlichen Massnahmen.

Wir suchen per 1. Januar 2025 oder nach Vereinbarung:

Leitung Arbeitsmarktliche Massnahmen & Zentrale Dienste 80%
Mitglied der Geschaftsleitung

Als Leiter*in Arbeitsmarktliche Massnahmen & Zentrale Dienste erfillen Sie eine wichtige Drehschei-
benfunktion in der beruflichen Wiedereingliederung. Mit Ihrer Expertise analysieren Sie im Austausch
mit anderen Beteiligten die arbeitsmarktliche Lage, erarbeiten gemeinsam indizierte Massnahmen und
befinden sich in stetigem Austausch mit unseren Partnerorganisationen. Zudem verantworten Sie die
Zentralen Dienste der Gesamtorganisation.

Welches Profil bringen Sie mit:

o Mehrjahrige Berufserfahrung mit Kaderfunktion und Personalfiihrung in der 6ffentlichen Verwal-
tung, der Wirtschaft oder in Non-Profit-Organisationen

¢ Abgeschlossenes Hochschulstudium in den Bereichen Wirtschaft, Soziologie/Soziale Arbeit,
Recht oder Non-Profit-Management

o Ausgepragte Prozessorientierung, Kenntnisse von Methoden und Instrumenten zur Wirkungsori-
entierung und Statistik sowie analytische Fahigkeiten

e Erfahrung und Neugierde im Begleiten und Umsetzen von Digitalisierungsprojekten, erkennen
von Potentialen und Begeisterung fur digitale Chancen

e Hohe Sozialkompetenz sowie Ausgeglichenheit und Gelassenheit auch in herausfordernden Si-
tuationen

e Gewandtheit im mdndlichen und schriftlichen Ausdruck sowie ausgepragtes Verhandlungsge-
schick, Diplomatie und hohe Ldsungsorientierung

o Ausgepragte Dienstleistungsorientierung

o Hohe Affinitdt im Gebrauch von verschiedenen IT-Tools

Welche Aufgaben Sie erwarten:
o Mitglied der Geschéaftsleitung VAM, Stellvertretung des Vorsitzenden der Geschaftsleitung, Ver-
tretung des VAM nach aussen, Mitarbeit in kantonalen und nationalen Arbeitsgruppen
o Analyse der arbeitsmarktlichen Lage im Kanton Zug und erarbeiten von indizierten Programmen
zur voribergehenden Beschaftigung im Bereich der Arbeitsmarktintegration von stellensuchen-
den Personen in Zusammenarbeit mit dem kantonalen Amt fir Wirtschaft und P artnerorganisati-
onen



Ansprechpartner fir Drittpartner, die im Auftrag des VAM arbeitsmarktliche Programme und
Dienstleistungen anbieten

Erstellen und Fihren von Statistiken und Cockpits fiir die Gesamtorganisation

Gewahrleistung der adaquaten Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben, insbhesondere AVIG
Personelle und fachliche Fihrung der Zentralen Dienste mit den Querschnittsfunktionen HR,
Finanzen, IT, Controlling und psychologische Beratung mit 6 Mitarbeitenden

Verschiedene Aufgaben im Rahmen der Gesamtorganisation und Vorstand VAM im Auftrag des
Prasidenten und des Vorsitzenden der Geschéftsleitung

Was Sie von uns erwarten konnen:

Eine sinnstiftende Tatigkeit am Puls des Zuger Arbeitsmarktes und der Arbeitsintegration sowie
ein von hoher Eigenverantwortung gepragter Arbeitsbereich

Kooperative Fiihrungs- und Teamstrukturen in einer lernenden Organisation, wo Sie sich aktiv
als Sparringpartner einbringen kénnen

Einen modernen, gut eingerichteten Arbeitsplatz in der Stadt Zug, welcher mit OV und Individu-
alverkehr sehr gut erreichbar ist

Zeitgemasse Anstellungsbedingungen

Bei Fragen oder fir weitere Informationen kénnen Sie sich an Pascal Miller (Leiter RAV) unter Tel. 041 594
25 05 wenden. Weitere Informationen zum VAM finden Sie unter www.vam-zg.ch, das Stelleninserat und die
Méoglichkeit zur Bewerbung unter www.vam-zg.ch/jobs.



