
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die LANDI Sempach-Emmen ist ein regionales Unternehmen mit über 130 Mit-
arbeitern und Verkaufsstellen in Sempach Station, Rothenburg, Emmenbrücke, 
Emmen und Hildisrieden. 
 
An unserem Hauptsitz in Sempach Station suchen wir per 1. Oktober 2024 
oder nach Vereinbarung eine engagierte und dienstleistungsorientierte Persön-
lichkeit als  
 

HR-Fachperson (80-100%) 
 
 

Ihre Aufgaben: 
 

 Organisieren und führen der Rekrutierungsprozesse 
 Unterstützen der Linienvorgesetzten und der Mitarbeitenden in sämtlichen 

personalrelevanten Themen 
 Personaladministration über den gesamten HR Life Cycle 
 Führen der Lohnbuchhaltung inkl. Sozialversicherungen 
 Verantwortlich für die Zeiterfassung 
 Weiterentwicklung aller qualitativen und quantitativen HR-Prozesse 
 Verwantwortlich für die Lehrlingsausbildung in der Administration 
 Diverse administrative Aufgaben 

 
Ihr Profil: 
 

 Kaufmännische Grundausbildung EFZ  
 Abgeschlossene Weiterbildung als HR-Fachfrau/-mann mit eidg. FA oder 

gleichwertige Ausbildung 
 Hohe Sozialkompetenz mit sehr guten Kommunikationsfähigkeiten 
 Berufserfahrung als HR-Fachperson 
 Exakte, strukturierte und selbstständige Arbeitsweise 
 Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
 Kenntnisse der Lohnbuchhaltungssoftware Infoniqa von Vorteil 

 
Ihre Vorteile  
 

 eine abwechslungsreiche, lebhafte, herausfordernde Tätigkeit in der Sie die 
Möglichkeit haben, neue Prozesse zu erarbeiten und zu gestalten 

 ein hoch motiviertes, familiäres Team 
 ein attraktives Gesamtpaket mit guten Anstellungsbedingungen, Sozialleis-

tungen und diversen Vergünstigungen 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Ruedi Aeschlimann, Leiter Finanz- und Rechnungswe-
sen/Personal (058 434 20 80) gerne zur Verfügung.  
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an Janine Emmenegger:  
personal@landisempach-emmen.ch 
 
www.landisempach-emmen.ch 
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