
Leiter/in Finanzen/Dienste und  
Mitglied der Geschäftsleitung 80 –100 %

Ihre Aufgaben

Als führender Mobilitätsanbieter im Kanton Uri verbinden wir Menschen und Orte – zuverlässig, 
nachhaltig und nah an der Region. Im Rahmen einer Nachfolgeregelung suchen wir eine unter- 
nehmerisch denkende, fachlich versierte und lokal verankerte Persönlichkeit, die unsere  
Zukunft aktiv mitgestaltet.

Als Mitglied der Geschäftsleitung übernehmen Sie die Gesamtverantwortung für Finanzen und 
Dienste und führen die zugehörigen Mitarbeitenden fachlich wie personell. Sie steuern Finanz-  
und Betriebsbuchhaltung, Abschlüsse, Budget, Controlling und Liquiditätsplanung und schaffen  
verlässliche Entscheidungsgrundlagen für Geschäftsleitung und Verwaltungsrat. Eine zentrale  
Rolle spielt die Erarbeitung der Offerten für den bestellten Linienverkehr sowie die Zusammen- 
arbeit mit öffentlichen Stellen. Zudem verantworten Sie die Lohnbuchhaltung und Personal- 
administration, koordinieren IT und Lieferanten, sichern das Qualitätsmanagement nach ISO  
und begleiten interne wie externe Revisionen. Mit einem klaren Blick für wirksame Prozesse,  
Digitalisierung und Kosten entwickeln Sie die Organisation weiter und bringen sich aktiv in  
Strategie, Risikomanagement und bereichsübergreifende Projekte ein.

Das bringen Sie mit
» Fundierte betriebswirtschaftliche Aus- oder Weiterbildung, beispielsweise Fachausweis  
» Finanz- und Rechnungswesen, Betriebsökonomie FH oder eine gleichwertige Qualifikation
» Mehrjährige Erfahrung in einer vergleichbaren Führungsfunktion sowie hohe Abschluss- 
» sicherheit in Finanz- und Betriebsbuchhaltung; Kenntnisse in Swiss GAAP FER sind von Vorteil
» Praxis in Budgetierung, Controlling, Liquiditätsplanung, Payroll und Sozialversicherungen;  
» Erfahrung im öffentlichen Verkehr oder im regulierten Umfeld ist willkommen
» Ausgeprägte IT-Affinität, sehr gute Excel-Kenntnisse und Freude daran, Prozesse und  
» Systeme weiterzuentwickeln; ABACUS-Kenntnisse sind ein Plus
» Analytisches und vernetztes Denken, unternehmerisches Handeln sowie eine struktu- 
» rierte, exakte und lösungsorientierte Arbeitsweise
» Überzeugende Führungs- und Kommunikationsfähigkeiten, hohe Dienstleistungs- 
» orientierung, Verhandlungsgeschick, Integrität und Diskretion
» Verbundenheit mit dem Kanton Uri und Verständnis für die regionalen, politischen  
» und gesellschaftlichen Zusammenhänge

Die AUTO AG URI als Arbeitgeberin
Sie erwartet eine vielseitige Schlüsselposition mit kurzen Entscheidungswegen,  
breitem Gestaltungsspielraum und engem Bezug zur Region. Gemeinsam mit einem  
engagierten Team leisten Sie einen sichtbaren Beitrag zu einer verlässlichen und  
zukunftsfähigen Mobilität im Kanton Uri. Mehr über uns und unsere attraktiven  
Anstellungsbedingungen erfahren Sie unter www.aagu.ch/jobs.

Kontakt
Für Auskünfte und Fragen steht Ihnen Reto Marzer unter 041 874 72 72 gerne  
zur Verfügung. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an personal@aagu.ch oder  
über das Bewerbungsformular auf www.aagu.ch/jobs.


