
 
 

 

 

 

 

Die Zentrumspfarrei St. Maria zu Franziskanern liegt mit der mittelalterlichen Franziskanerkirche und dem 

«Franziskanergärtli» in der Altstadt von Luzern. Die Pfarrei hat ein vielfältiges liturgisches Angebot für Menschen 

aus der ganzen Agglomeration und sie legt einen besonderen Schwerpunkt auf die Kirchenmusik.  

Das vielfältige Pfarreileben der Pfarrei St. Paul wird von starken Vereinen und zahlreichen Freiwilligen mitge-

staltet. Es setzt pastorale Schwerpunkte bei der Jugend-, Familien- und Betagtenheimseelsorge.  

Die beiden Pfarreien rücken näher zusammen und verstärken ihre Zusammenarbeit im Bereich Infrastruktur. 

(Kirchen, Gebäude und Betriebe) Das Pfarreizentrum Barfüesser (Saal und zehn Räume) und das Paulus-

heim (Saal und zwölf Räume) sind Orte der Begegnung für interne und externe Anlässe. An beiden Orten wird 

eine Kultur der Gastfreundschaft gepflegt. 

Wir suchen infolge Pensionierung per 1. November 2026 oder nach Vereinbarung eine:n 

Leiter:in Team Infrastruktur und Sakristan:in 80-100 % 

Sie leiten das Team Infrastruktur mit rund zwölf Mitarbeiter:innen. Sie sind verantwortlich für den Prozess der 

Zusammenführung vom Bereich Infrastruktur der Pfarreien St. Paul und St. Maria. Sie sind Gastgeber:in in 

unseren Betrieben und als Sakristan:in tätig. 

Ihre Aufgaben sind: 
‒ Leitung des ganzen Teams Infrastruktur der Pfarreien St. Maria und St. Paul mit Personalführung 

‒ Koordination, Planung und Bewirtschaftung Raumreservation der Pfarreien St. Maria und St. Paul 

‒ Mitarbeit/Assistenz vor, während und nach kirchlichen Feiern und Anlässen 

Wir erwarten: 
‒ Hauswart:in mit Fachausweis, Fachfrau:mann Betriebsunterhalt oder vergleichbare Ausbildung 

‒ Erfahrung in der Teamleitung und in der Führung von Mitarbeiter:innen 

‒ Sakristanenausbildung oder die Bereitschaft, diese zu absolvieren 

‒ Kontaktfreudigkeit, Offenheit für verschiedenste Menschen, positive Einstellung zu Spiritualität und kirchli-

chem Umfeld 

‒ gute praktische Fähigkeiten, Hände zum Anpacken und Robustheit 

‒ gute MS-Office- und Deutschkenntnisse (Wort und Schrift), Affinität für digitale Planungstools 

‒ Flexibilität, Organisationstalent, Selbständigkeit, Teamfähigkeit 

‒ Bereitschaft, unregelmässige Dienste (Abende, Feiertage, Wochenenden) im Rahmen einer Jahresarbeits-

zeit zu leisten  

Wir bieten: 
‒ Mitarbeit in einem dynamischen Team 

‒ vielseitige, anspruchsvolle Aufgaben mit hoher Selbständigkeit 

‒ Kontakte zu Menschen und Gruppierungen  

‒ fortschrittliche Anstellungsbedingungen, sehr guten Sozialleistungen und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 
Weitere Informationen zur Katholischen Kirche Stadt Luzern findest du unter www.kathluzern.ch.  
 
Bei Fragen gibt Ihnen Stefan Schmid, Leiter Team Infrastruktur, Pfarrei St. Paul, 041 229 98 60, 
stefan.schmid@kathluzern.ch, gerne Auskunft. 
 
Machen Sie den nächsten Schritt. Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung bis 30. Juni 2026 an 
unseren Fachbereich Personal, bewerbung@kathluzern.ch.  
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