
Ihre Hauptaufgaben
– � Aktive Mitwirkung in der Entwicklung und 

Umsetzung der Unternehmensstrategie
– � Führung von strategischen Projekten und 

Initiativen in organisatorischen und 
infrastrukturellen Bereichen

– � Unterstützung des CEOs und der Geschäfts-
leitung bei strategisch relevanten Unterneh-
mensentscheiden

– � Sicherstellung der Innovationsfähigkeit des 
Unternehmens

– � Identifikation und Bewertung von Markt- 
chancen in bestehenden und aussichts- 
reichen Geschäftsfeldern

Ihr Profil
– � Fachhochschul- oder Hochschulabschluss im 

Bereich Technik oder Wirtschaft
– � Zusatzausbildung im Bereich General Manage-

ment, idealerweise ergänzt mit Erfahrung im 
Bereich Strategie / Geschäftsentwicklung

– � Unternehmerische, vernetzt denkende und 
vorausschauende sowie flexible Persönlichkeit

– � Projekterfahren, verhandlungssicher und 
kommunikationsstark

– � Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und 
Schrift, Englischkenntnisse erwünscht

Interessiert? Werden Sie ein Teil von uns!
Für diese interessante und zukunftsorientierte 
Aufgabe arbeiten Sie in einem motivierten und 
kollegialen Team. 

Attraktive Anstellungsbedingungen runden 
unser Angebot ab.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Kilian Schmid, 
HR-Verantwortlicher, 041 618 02 62, gerne zur 
Verfügung. 

Ihre vollständige Bewerbung mit aussagekräf-
tigem Lebenslauf und Foto senden Sie bitte per 
Mail an jobs@ewn.ch oder über unsere Website.

Wir freuen uns auf Sie!

Wir suchen

Unternehmens-
entwickler/in
80-100 %
Die Energieversorgung der Zukunft ist erneuer-
bar, dezentral und digital. Als Stromlieferant und 
Energiedienstleister in Nidwalden richtet sich 
das EWN konsequent auf die Kundenbedürf-
nisse aus. Das Unternehmen entwickelt sich 
rasch in einem wandelnden Markt. In diesem 
sinnhaften Umfeld suchen wir eine zukunfts-
orientierte und dynamische Persönlichkeit, die 
offen für Neues ist. 

ewn.ch/jobs

Teammitglied werden

→


