RANV V/AM

REGIONALES ARBEITS- VEREIN FUR
VERMITTLUNGSZENTRUM ZUG ARBEITSMARKTMASSNAHMEN

Der Verein fur Arbeitsmarktmassnahmen VAM des Kantons Zug ist eine privatrechtliche Organisation,
welche im Auftrag des Kantons Zug die Integration von stellensuchenden Personen in den Arbeits-
markt vielseitig fordert. Durch zielgerichtete Beratung, aktive Vermittlung und Arbeitsmarktprogramme
mit integrierter Weiterbildung sollen die Chancen der Stellensuchenden auf dem Arbeitsmarkt verbes-
sert werden. Zu den wichtigsten Bereichen des Vereins fur Arbeitsmarktmassnahmen zahlt das Regio-
nale Arbeitsvermittlungszentrum RAV, welches die Beratung, Betreuung und Vermittlung der Stellen-
suchenden als Hauptaufgabe hat. Gleichzeitig ist es auch Anlaufstelle fir Zuger Unternehmen, welche
Uber offene Arbeitsstellen verfligen. Fir das RAV Zug suchen wir nach Vereinbarung:

Teammitglied Personalberatung RAV Zug (80% - 100%)

Als Teammitglied Personalberatung RAV sind Sie der Schliissel zur erfolgreichen Integration von Per-
sonen verschiedenster Gruppen in den Arbeitsmarkt. Mit Ihrer Expertise analysieren Sie die Arbeits-
marktattraktivitat, flihren Beratungsgesprache und entwickeln Wiedereingliederungsstrategien fiir stel-
lensuchende Personen. Durch kontinuierliche Optimierung lhrer Beratungstatigkeit erzielen Sie nach-
haltige Erfolge.

Welche Aufgaben Sie erwarten:

o Analyse der Arbeitsmarktattraktivitat der Kundinnen und Kunden sowie der Arbeits-
marktsituation fir den Stellensuchbereich

e Durchfihrung von wirkungsorientierten Beratungsgesprachen mit dem Ziel, Kundinnen
und Kunden verschiedenster Personen-, Alters- und Nationalitatengruppen rasch und
dauerhaft in den Arbeitsmarkt (zurtick)zufihren

e Erarbeitung von lésungsorientierten, transparenten und verbindlichen Wiedereingliede-
rungsstrategien, laufende Uberpriifung und Anpassung in Folgegesprachen

e Zielgerichteter Einsatz der arbeitsmarktlichen Massnahmen

e Speditive, zuverlassige und qualitativ einwandfreie Erledigung aller administrativen Auf-
gaben

Welches Profil bringen Sie mit:

e Mehrjahrige Berufserfahrung, zudem besitzen Sie idealerweise den eidg. Fachausweis
als HR-Fachfrau/HR-Fachmann oder eine &hnliche Ausbildung

e Ausgepragte Prozessorientierung, Kenntnisse von Methoden und Instrumenten zur Wir-
kungsorientierung, Analytische Fahigkeiten

e Ausgeglichenheit und Gelassenheit auch in anforderungsreichen Situationen

e Gewandtheit im mundlichen und schriftlichen Ausdruck sowie Verhandlungsgeschick

e Ausgepragte Dienstleistungsorientierung

Was Sie von uns erwarten durfen:

e Eine sinnstiftende Tatigkeit sowie ein von hoher Eigenverantwortung gepragter Arbeitsbe-
reich.

e Mitarbeit in der Entwicklung der Organisationseinheit

o Kooperative Fihrungs- und Teamstrukturen, ein motiviertes Team und eine lernende Organi-
sationsform

e Einen modernen, gut eingerichteten Arbeitsplatz in der Stadt Zug, welcher mit dem OV und
dem Individualverkehr sehr gut erreichbar ist.

e Zeitgemasse Anstellungsbedingungen

Bei Fragen oder fir weitere Informationen kdnnen Sie sich an Pascal Muller (Leiter RAV) unter Tel.
041 594 25 05 wenden. Weitere Informationen zum RAYV finden Sie unter www.rav-zg.ch, das Stelle-
ninserat und die Méglichkeit zur Bewerbung unter www.vam-zg.ch/jobs.


http://vam-zg.ch/

