Unternehmensentwickler (w/m/d)
80 bis 100 %, Hauptsitz Stans

Dich reizt es, die Entwicklung der Nidwaldner Kantonalbank (NKB) proaktiv mitzugestalten und zur langfristig erfolgrei-
chen Positionierung der Bank beizutragen? Wenn du gerne in strategisch spannenden Themen mitarbeitest und dich in
der engen Zusammenarbeit auf allen Hierarchiestufen wohl fuhlst, haben wir eine sehr interessante Herausforderung
mit hohem Gestaltungsspielraum fur dich.

Das bewirkst du bei uns

- Du erkennst Entwicklungen mit wesentlichem Einfluss auf die NKB, erstellst Entwicklungsszenarien und
zeigst mogliche Handlungsfelder auf.

— Du prufst neue Kooperationen zur Steigerung unserer Wettbewerbsféhigkeit und bist fur das strategische Partner-
management mitverantwortlich.

- Du wirkst beim Erstellen, dem regelmdssigen Uberpriifen und insbesondere bei der Umsetzung unserer
Unternehmens- und Nachhaltigkeitsstrategie mit und verantwortest Teilaufgaben.

— Du verantwortest das Strategie-Controlling und schldgst konkrete Massnahmen zur Zielerreichung vor.

- Du trégst aktiv zum Transformationsprozess entlang unserer Strategie und unserer Werte bei.

Das bringst du mit

— Du verfugst tber einen (Fach-)Hochschulabschluss in Banking & Finance oder BWL mit vertieften Bankfach-Kenntnissen.

- Du hast mindestens funf Jahre Berufserfahrung bei einem Finanzdienstleistungsunternehmen in der Schweiz und
Kenntnis der Herausforderungen fiir eine Bank wie die NKB.

- Praktische Erfahrung in den Bereichen Strategie, Innovation, Produktmanagement oder Nachhaltigkeit.

- Freude an der Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen aus verschiedenen Bereichen.

- Eloquenz in der Zusammenarbeit auf Stufe Geschdftsleitung und Bankrat.

- Selbststéndige, eigenverantwortliche, effiziente und I6sungsorientierte Arbeitsweise, vernetzte und
innovative Denkweise.

- Flexibilitat, Teamgeist und Freude an der Arbeit in einem modernen und dynamischen Umfeld.

Das bieten wir dir

- hohe Mitgestaltungsmoglichkeit mit kurzen Entscheidungswegen und flacher Hierarchie

- Mitarbeit in einem kleinen, umsetzungsstarken Team

- persoénliches und offenes Arbeitsklima mit Du-Kultur

- Méglichkeit fur ortsunabhdngiges Arbeiten

- grosszugige soziale Rahmenbedingungen, z. B. Kauf von Ferientagen maglich, bezahlte nationale und
kantonale Feiertage, freier Tag am Geburtstag

— Unterstitzung bei Aus- und Weiterbildungen

- Entwicklungsméglichkeiten innerhalb des Teams und der Bank

- diverse Vergunstigungen fur Bankdienstleistungen und Freizeitangebote

Reiche deine vollsténdige Online-Bewerbung bitte unter www.nkb.ch/online-bewerbung ein. Bewirb dich gerne
auch dann, wenn du das Anforderungsprofil nicht vollsténdig erfillst. Dein Potenzial fur diese Position werden wir
im gemeinsamen Gesprdch ausloten. Wir freuen uns auf dich.

Weitere Informationen

Auskiinfte zur Stelle: Pierre Kull, Leiter Unternehmensentwicklung H
Telefon 041 619 27 16, E-Mail pierre.kull@nkb.ch ( Nldwadner
Kantonalbank

Details zur Arbeitgeberin: www.nkb.ch/arbeitgeberin




